Ik ben Danielle van der Feen, geboren en getogen op Texel. Ik heb op de Thijsseschool gezeten en de
0SG de Hogeberg. Op mijn 18° jaar ben ik verhuisd naar de overkant om verpleegkundige te worden.
In 2007 maakte ik de overstap richting Jeugdzorg en sinds 2 jaar ben ik de leerplichtambtenaar voor
gemeente Texel.

Je kunt mij met te maken krijgen wanneer je kind(eren) te veel afwezig is/ zijn van school i.v.m. ziek
zijn, spijbelen of zonder toestemming met vakantie gaan.

Mij is gevraagd om een stukje te schrijven voor de nieuwsbrief en met name het vakantieverlof
buiten de schoolvakanties toe te lichten. Dit lees je later in dit stukje. Naast vakantieverlof,
vrijstellingen afgeven en handhaven, word ik ook veel benaderd om mee te denken met school of
ouders wanneer het even niet lukt op school met een kind. Ik werk nauw samen met de GGD en team
jeugd. Als het nodig is kan er zo snel een plan gemaakt worden om te voorkomen dat uw kind uitvalt

op school.

Op Texel zijn veel vakantieverloven buiten de schoolvakanties om. Echter is het niet zo
vanzelfsprekend dat dit ook mag en kan.

Extra vakantieverlof aanvragen.
In de basis is het antwoord “nee” tenzij...

Vrijstelling vanwege de aard van het beroep: alleen als u écht niet in één van de aangewezen
schoolvakanties op vakantie kunt. Wanneer u wel in aanmerking komt voor extra verlof buiten de
aangewezen vakanties om, zult u de dagen in samenspraak met de directie van de school moeten
afstemmen zodat uw kind geen belangrijke dagen mist (bijv. toetsen/ kamp).

In de wet staat dat elk gezin in Nederland 2 weken aaneengesloten op vakantie zou moeten kunnen
gaan. In principe moeten die vakanties gepland worden in een van de reguliere schoolvakanties en is
extra vakantieverlof niet mogelijk.

Dus: lukt het niet om in de zomervakantie op vakantie te gaan, dan is de volgende mogelijkheid de
kerst- of meivakantie.

Lukt dat ook niet vanwege uw werk omdat u of uw werkgever bedrijfseconomisch verlies zou lijden,
dan kunt u in de herfst- of de voorjaarsvakantie en kan de vakantie verlengd worden met 5 dagen
vakantieverlof, zodat u 2 weken aaneengesloten met uw gezin op vakantie kunt gaan.

Aan het toekennen van dat verlof zijn voorwaarden verbonden.

Voorwaarden:

- Het moet gaan om een gezinsvakantie.

- Uw onderneming moet aantoonbare onoverkomelijke bedrijfseconomische risico’s lopen.

- Een werkgeversverklaring van een eigen onderneming is niet voldoende. Er zal aangetoond
moeten worden dat uw bedrijf daadwerkelijk bedrijfseconomisch verlies lijdt, door
bijvoorbeeld een accountantsverklaring. Het kan ook zijn dat de school nog andere
bewijsstukken wil zien (bijvoorbeeld vliegtickets).



- Het verlof kan door de directie voor maximaal 10 dagen worden afgegeven. Over meer dan
10 dagen verlof beslist de leerplichtambtenaar.

- 10 dagen schoolverlof kan alleen afgegeven worden wanneer u ook echt niet in de
herfstvakantie of voorjaarsvakantie 2 weken weg kunt.

- U kunt maar 1 keer per schooljaar verlof aanvragen.

- Het verlof moet 8 weken van tevoren schriftelijk worden aangevraagd bij de schooldirectie
met het juiste formulier.

- U kunt alleen de herfst- en voorjaarsvakantie verlengen, er kunnen dus geen extra dagen aan
de kerst- en meivakantie worden geplakt.

- Het verlof mag niet in de eerste 2 schoolweken weken na de zomervakantie plaatsvinden.

Op Texel zijn veel mensen direct of indirect werkzaam in het toerisme . In de werkgeversverklaring
staat dan bijvoorbeeld “wegens drukte of personeelstekort kan hij/ zij niet met vakantie". Dit is geen
geldige reden. De verlofaanvraag wordt dan ook afgewezen. Ook wereldreizen, familiebezoek in het
buitenland of goedkopere vakanties buiten de schoolvakanties om, zijn geen geldige redenen om
verlof te krijgen.

Wanneer u vragen heeft over het aanvragen van extra schoolverlof of andere leerplichtzaken kunt u
mij bereiken via telefoonnummer 0222-362168 of per mail naar dvanderfeen@texel.nl .
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